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CREA-DF
FORTE E
COMPETENTE

®

1. Programa CREA-DF nas Cidades:

d. Intensificar a presenca do Programa
CREA-DF nas cidades, promovendo a
Interacao direta entre os profissionais e
0 Conselho para melhor atendimento e
esclarecimento de duvidas.

b. Realizar workshops regionais com 0s

profissionals registrados ou com visto no
Crea-DF para disseminar conhecimentos
sobre a legislacao profissional e 0s
procedimentos do Conselho, com o
objetivo de agilizar os processos.

Clique aqui e atualize seu cadastro. G;fs“"f'aw
Vote no dia 17 de Novembro. ~ Franco


http://www.votaconfea.com.br/
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2. Empreendedorismo e
Desburocratizacao:

d. Reavaliar e simplificar os
procedimentos para o Registro de
Pessoa Juridica, incentivando o
empreendedorismo no setor de

engenharia, agronomia € geociencias.

b. Reavaliar e simplificar o0s
procedimentos para o Registro de
Pessoa Juridica, incentivando o
empreendedorismo no setor de
engenharia, agronomia

e geociencias.

" JOENIS

® ° CREA-DF
Cllque Qqul e atualize seu cadastro. G;fs“"f'aw
Vote no dia 17 de Novembro. ~ Franco


http://www.votaconfea.com.br/

3. Fiscalizacao Orientativa e Preventiva:

a. Priorizar a fiscalizacao com foco na
orientacao e prevencao de irregularidades,
em detrimento da abordagem punitiva e
arrecadadora.

b. Disponibilizar orientacdo juridica gratuita
a0s profissionals registrados no CREA-DF,
esclarecendo questoes relacionadas ao
exercicio da profissao.

C. Defender e incentivar a aplicagao do
salario-minimo profissional nas areas de
engenharia, agronomia e geociencias

no DF. Estabelecer dialogo com as
empresas € 0s orgaos publicos do DF

e da Uniao para adocao do salario
minimo profissional.

Clique aqui e atualize seu cadastro. G;fs""i'aw
Vote no dia 17 de Novembro. Franco


http://www.votaconfea.com.br/

4. Combate ao Exercicio llegal:

a. Implementar medidas para combater o
acobertamento e coibir a pratica de atividades
de engenharia, agronomia e geociencias por
profissionais nao habilitados.

b. Reforcar a ética e a responsabilidade
profissional, adotando medidas para coibir
condutas inadequadas e garantir padroes éticos
elevados.

C. Buscar a valorizacao profissional no
mercado de trabalho publico e privado
colbindo adaptacoes de atribuicoes entre

analistas e servicos técnicos das areas de
engenharia, agronomia e geociencias.

Clique aqui e atualize seu cadastro. G;fs""faw
Vote no dia 17 de Novembro. Franco



http://www.votaconfea.com.br/

5. Parcerias e Dialogo com
Orgaos de Controle:

a. Estabelecer parcerias e um canal
permanente de dialogo com orgaos de
controle e fiscalizacao da Uniao e do
Distrito Federal, visando acoes conjuntas
de fiscalizacao.

b. Manter o treinamento e capacitacao
continua dos agentes fiscais para garantir
a eficacia nas acoes.

Clique aqui e atualize seu cadastro. G;fs""faw
Vote no dia 17 de Novembro. Franco


http://www.votaconfea.com.br/

-—--—_. e £l
B

" LIDERES REPRESENTA
D! EPRESENTANTES

- T i\ W . " —hﬂ [ =
AV SAN VAN YA AN

6. Transparencia
e Divulgacao:

a. Divulgar periodicamente relatorios
detalhados das acoes de fiscalizacao

realizadas, destacando resultados e
medidas corretivas tomadas.

b. Aprimorar os procedimentos

de registro e acervo tecnico,
simplificando a burocracia para 0s
profissionals e empresas, facilitando
seus processos junto ao CREA-DF.

Clique aqui e atualize seu cadastro. G;fs“"f'aw
Vote no dia 17 de Novembro. ~ Franco



http://www.votaconfea.com.br/

MODERNIZACAO
COM INOVACAO

3° REUNIAO

ORDINARIA DA COORDEMADORIA DE
CAMARAS ESPECIALIZADAS DE
ENGENMARIA CIVIL

31 de agosto a 2 de setembro
de IIﬂﬂ

1. Continuar a Transformacao
Digital do Crea-DF:

a. Investir na implementacao de
sistemas e plataformas digitais
modernas para agilizar os processos
de registro de profissionails,
fiscalizacao e comunicacao.

b. Garantir a atualizacao continua
dos sistemas corporativos e
procedimentos ja implantados,
assegurando que contribuam
para a prestacao de servicos de
alta qualidade.

Clique aqui e atualize seu cadastro. G;fs“"f'aw
Vote no dia 17 de Novembro. ~ Franco


http://www.votaconfea.com.br/

2. Atendimento de
Qualidade e Capacitacao:

d. Expandir os canais de atendimento ao

profissional, proporcionando um mailor
alcance e opcoes para esclarecimento de
duvidas e atendimento de demandas.

b. Investir na capacitacao dos

atendentes para assegurar um
acolhimento eficiente e de alta
qualidade aos profissionais

e empresas.

Clique aqui e atualize seu cadastro. Gu"‘”s“"fuaw
Vote no dia 17 de Novembro. ~ Franco



http://www.votaconfea.com.br/
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3. Emissao Agil de

Certidao de Acervo
Tecnico (CAT):

a. Concluir a implementacao
do Sistema E-Cat online,
permitindo a emissao de
Certidao de Acervo Téecnico
(CAT) em até 24 horas,
agilizando o processo para
0S profissionails.

i

4. Procedimentos Administrativos
Modernizados:

a. Investir na moderniza¢ao dos
procedimentos administrativos do CREA,
com 0 objetivo de otimizar e aperfeicoar
0 atendimento prestado a profissionais
e empresas.

b. Utilizar ferramentas de inteligéncia
artificial (BI, RPA entre outras)
para cumprir prazos, melhorar a
eficiencia e qualificar os servicos.

Clique aqui e atualize seu cadastro. G;fs""faw
Vote no dia 17 de Novembro. Franco


http://www.votaconfea.com.br/

5. Programa de Vantagens
para Anuidade Reduzida:

a. Criar um programa de vantagens
que possibilite a reducao no valor
da anuidade para os profissionais

registrados, incentivando o cumprimento
das obrigacoes financeiras.

=

6. Sala do Profissional Diferenciada:

a. Aprimorar a Sala do Profissional,
proporcionando um ambiente de
atendimento diferenciado que atenda as
necessidades e expectativas
dos profissionails.

Clique aqui e atualize seu cadastro. G;fs""faw
Vote no dia 17 de Novembro. Franco



http://www.votaconfea.com.br/
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7. Fiscalizacao Assertiva:

d. Manter e expandir 0s
Investimentos em fiscalizacao,
Incorporando tecnologias
como a inteligencia artificial e
0 sensoriamento remoto para

aprimorar a eficacia das acoes
fiscais do CREA-DF.

Clique aqui e atualize seu cadastro.
Vote no dia 17 de Novembro.



http://www.votaconfea.com.br/

ATUAR E
AGIR EM
POLITICAS
PUBLICAS

53
1. Fortalecimento das Relacoes
Institucionais e Governamentais:

a. Intensificar e fortalecer o setor de
Relacoes Institucionals, Governamentais e
Legislativas do CREA-DF para monitorar, atuar
e Intervir em projetos de lel de Iinteresse da
engenharia, agronomia e geociencias do DF.

G

2. Parcerias com Orgaos Publicos:

a. Continuar as parcerias estratéegicas
com orgaos publicos do Governo do DF
promovendo a engenharia, agronomia €
geociencias publica na regiao, visando o
desenvolvimento sustentavel.

Clique aqui e atualize seu cadastro. Gwaw
Vote no dia 17 de Novembro. Franco



http://www.votaconfea.com.br/
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3. Representacao nos
Orgaos Publicos:

d. Intensificar a presenca do CREA-DF
em Conselhos e Comissoes Tecnicas
de orgaos e empresas publicas, com
0 objetivo de participar ativamente
das decisoes que afetam a area da
engenharia, agronomia e geociencias.

o

4. Parcerias Publico-Privadas:

a. Priorizar a criacao de parcerias publico-
privadas (PPP) no DF, com foco na
Implementacao de acoes e projetos que
atendam aos interesses dos profissionals da
regiao, contribuindo para o desenvolvimento
economico e social.

o o -DF
Cllque Qqul e atualize seu cadastro. Gu""s“f"d%
Vote no dia 17 de Novembro. Franco


http://www.votaconfea.com.br/
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5. Grupo de Trabalho Regional:

a. Estabelecer um Grupo de Trabalho em
parceria com os CREAs de Goias (CREA-GO)
e Minas Gerais (CREA-MG) para promover
a Interlocucao com a Regiao Integrada

Desenvolvimento do Distrito Federal e
torno (RIDE) e o Fundo Constitucional

Financiamento do Centro-Oeste (FCO),
com o0 objetivo de fomentar parcerias

publico-privadas na area da engenharia em
beneficio dos profissionais e da regiao.

o o CREA-DF
Cllque Qqul e atualize seu cadastro. Gu""s“f"aw
Vote no dia 17 de Novembro. Franco


http://www.votaconfea.com.br/

VALORIZACAO
E FORMACAO
PROFISSIONAL

1. Aprimoramento dos
Curriculos Academicos:

d. Estabelecer um colegiado de
Instituicoes de ensino superior para
aprimorar 0s curriculos academicos,
incluindo disciplinas voltadas para ética
e legislacao profissional, garantindo
uma formacao mais completa e
alinhada as necessidades da profissao.

Clique aqui e atualize seu cadastro. G;fs""faw
Vote no dia 17 de Novembro. Franco


http://www.votaconfea.com.br/

2. Seguro de
Responsabilidade Civil:

a. Realizar gestoes junto as
seguradoras, em parceria com
a Mutua, para viabilizar o
seguro de responsabilidade
civil aos profissionais do DF,
porcionando seguranca e
respaldo em suas
atividades profissionails.

/o
i1

3. Parcerias com Clubes
de Compras Coletivas:

a. Estabelecer parcerias com clubes
de compras coletivas para oferecer
oportunidades de participagao em

CUrsos, agquisicao de Insumos e
produtos de escritorio, beneficiando 0s
orofissionais em suas atividades diarias.

o o -DF
Cllque Qqul e atualize seu cadastro. Gun-ﬂs*"i.“ -

Vote no dia 17 de Novembro. anco



http://www.votaconfea.com.br/
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4. Descontos em
Cursos de Especializagao:

d. Promover parcerias com
Instituicoes de ensino que oferecam
cursos de especializacao na area de

negocios, visando conceder descontos

a0s profissionals interessados em
aprimorar suas habilidades
e conhecimentos.

i

5. Facilitacao Contabil:

a. Manter convenios com grupos
contabeis para facilitar e padronizar
0S servicos de contabilidade dos
profissionals, simplificando questoes
administrativas.

A

6. Programa ENGENHEIRO
EMPREENDEDOR:

a. Implementar o Programa

ENGENHEIRO EMPREENDEDOR,
com foco no desenvolvimento de
habilidades empreendedoras e
N0 apoIo a criacao de negocios
nelos profissionails.

Clique aqui e atualize seu cadastro.
Vote no dia 17 de Novembro.

A OFICIAL DA ENGENHARIA E DA AGRC
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http://www.votaconfea.com.br/
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7. Cooperacao Tecnica
com Entidades de
Empreendedorismo

e Inovacao

a. Estabelecer acordos de cooperacao
tecnica entre o CREA-DF e entidades
como SEBRAE, BIOTIC, MCTI, e outros

atores do empreendedorismo e

Inovacao, com o objetivo de capacitar 0s

profissionais e mante-los atualizados.

o
8. Ocupacao de Cargos Tecnicos
por Profissionais Habilitados:

a. Continuar atuando junto aos orgaos e
empresas publicas do GDF e do Governo
Federal, com sede no DF, para garantir
que 0S Cargos tecnicos que exigem
conhecimento especifico em engenharia,
agronomia e geociencias sejam ocupados
exclusivamente por profissionais
devidamente habilitados junto ao Crea-
DF, valorizando a competéencia técnica.

Clique aqui e atualize seu cadastro. Gu"‘”;fuaw
Vote no dia 17 de Novembro. Franco



http://www.votaconfea.com.br/
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9. Formacao Continuada:

a. Oferecer suporte a formacao
continuada por meio de
programas de educacao e
treinamentos promovidos

pelo CREA-DF, mantendo as
habilidades dos profissionais
atualizadas e alinhadas as
demandas do mercado.

Clique aqui e atualize seu cadastro. Gustaw

Vote no dia 17 de Novembro. Franco



http://www.votaconfea.com.br/

RESPONSABILIDADE
SOCIAL

G

1. Promocao de
Acessibilidade:

a. Continuar com as
acoes e as politicas
de acessibilidade
com campanhas de
sensibilizacao para
as boas-praticas nos
ambientes publicos e
orivados do DF.

T
2. Parcerias com
Escolas de Nivel Méedio:

d. Fortalecer parcerias com
escolas de nivel medio para
Incentivar o interesse dos
estudantes nas profissoes
registradas no Sistema
CONFEA/CREA.

o o -DF
Cllque Qqul e atualize seu cadastro. Gun-ﬂs*’i.” -

Vote no dia 17 de Novembro. Franco



http://www.votaconfea.com.br/

FORTALECIMENTO
DAS ENTIDADES
DE CLASSE

4o
I
1. Apoio Estrategico as
Entidades de Classe:

a. Oferecer apoio estratéegico e técnico
as entidades de classe registradas no
CREA-DF, visando contribuir para sua
estruturacao, fortalecimento

e sustentabilidade.

$
2

2. Simplicificacao e Fomento aos
Editais de Patrocinio e Eventos:

a. Continuar a promover e dar
prosseguimento aos Editals de
Patrocinio e Eventos destinados as
entidades de classe vinculadas ao
CREA-DF.

Clique aqui e atualize seu cadastro. Gwaw
Vote no dia 17 de Novembro. Franco


http://www.votaconfea.com.br/
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